【文字解读】广饶县人力资源和社会保障局
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一、工作成果
1.主动公开信息共计300余条。
2.公开行政处罚信息2条、工伤认定结论送达1条、农民工工资保证金返还公示9条
3.发布人事招考信息22条。
4.公开就业岗位信息56条、补贴信息21条、职业培训信息13条
5.通过“广饶人社”抖音官方账号进行政策解读、直播“带岗”，线上观看直播人数达36.75万余人次。
二、建议/提案办理情况
1.人大代表建议主办5件，协办7件，涉及产业工人队伍建设、本地大学生回乡创业扶持、高校毕业生留本地就业、财务人员招聘专业知识考核、农村公益岗管理规范等重点工作。
2.政协委员提案主办9件，协办15件，聚焦就业环境优化、新就业形态发展与权益保障、人才招引及培养、个人养老金政策等核心议题。
三、工作创新情况
1.以数字化赋能公开渠道，整合运用政府网、“广饶人社”抖音官方账号、“幸福到家”为民服务平台等载体资源，打造“互联网+政务公开”融合阵地，推动公开工作由“分散发布”向“高效呈现”转变。
2.以精准化优化公开服务，组织开展青年仲裁员志愿者联系企业专项活动，通过普法讲座等多元形式开展政策宣传解读，推动公开工作由“全面覆盖”向“精准滴灌”转变。
3.以互动性深化公开实效，依托直播带岗、“阳光仲裁”观摩等互动开放类活动，提升群众直观感知与参与热情，有效打破政务公开单向传播壁垒，推动公开工作由“信息发布”向“实效落地”转变。
四、下步工作计划
1.强化规范管理。对存量混乱信息集中清理，剔除重复内容、补全缺失附件，按统一格式规范排版与日期标注，同步建立问题台账。
2.提升内容时效。建立政策依据动态更新机制，畅通更新渠道，确保信息与现行政策一致，保障信息准确性与时效性。

